
Научная новизна исследования заключается в том, что впервые:

- создана целостная картина отечественного и зарубежного опыта подготовки

кадров здравоохранения;

- определены проблемы формирования потенциала медицинских кадров,

проведен анализ условий набора и отбора медицинских кадров, рассмотрены

вопросы их профессионального роста и развития, как последовательных

систем, обеспечения кадровым потенциалом сектора здравоохранения и, в

частности, гарантированным качеством квалифицированной врачебной

помощи населению Республики Таджикистан;

- проанализированы характер и форма подготовки и использования резерва

руководящих кадров системы здравоохранения;

- внедрены практические рекомендации по совершенствованию системы

подготовки и профессионального роста медицинских кадров, что позволило

научно обосновать направления по оптимизации учебных программ до - и

последипломной подготовки кадров здравоохранения;

- разработаны и внедрены ряд мер по повышению мотивации медицинских

кадров и совершенствованию системы последипломного образования.
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